Zatacznik

do uchwaly Nr 779/1X/2025
Rady Nadzorczej
,,Uzdrowisko Swinouj Scie” SA
z dnia 28.04.2025 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
,,Uzdrowisko Swinoujscie” Spélki Akcyjnej z siedziba w Swinouj$ciu

(Tekst jednolity)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Rada Nadzorcza ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A. z siedziba w Swinoujéciu przy ul. Nowowiejskiego 2, zwana

dalej Rada, sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

§2

Rada dziala na podstawie przepisow:

1))
2)
3)
4)
5)

B

Kodeksu spotek handlowych,

Statutu Spotki,

uchwat Walnego Zgromadzenia,
niniejszego Regulaminu,

innych obowigzujacych przepiséw prawa.

SKEAD I SPOSOB POWOLYWANIA RADY

§3

Rada sktada si¢ z 3 (trzech) do 6 (sze$ciu) cztonkow, powolywanych i odwolywanych przez akcjonariusza

posiadajacego ponad 50% akcji.

Cztonkéw Rady powoluje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.

Czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

2 (dwoch) cztonkow Rady Nadzorczej powotywanych jest sposrod osob wybranych przez pracownikow

Spotki, Sposob wyboru i odwotania, a takze sposob uzupetniania sktadu Rady w przypadku: odwotania,

$mierci, rezygnacji lub innej waznej przyczyny powodujgcej zmniejszenie si¢ liczby cztonkdéw Rady

wybranych przez pracownikow, okresla Statut Spotki i Regulamin Wyborow uchwalony przez Rade.

Mandaty cztonkéw Rady wygasaja:

1) z uplywem kadencji, tj. z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petienia przez nich funkcji;

2) na skutek rezygnacji zlozonej Zarzadowi na pismie oraz do wiadomosci Marszatkowi
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (do czasu gdy Wojewddztwo Zachodniopomorskie jest
akcjonariuszem Spotki);

3) na skutek odwotania przez Walne Zgromadzenie;

4) na skutek $mierci cztonka Rady.

§4

Czlonkowie Rady na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Rada moze odwota¢ z petnionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.



ZADANIA I UPRAWNIENIA RADY

§5

Do kompetencji Rady nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok

obrotowy w zakresie ich zgodnos$ci z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym; dotyczy to

takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, jezeli jest ono sporzadzane;
ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegly rok

obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej);

wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;

okreslanie zakresu i termindw przedkladania przez Zarzad rocznych plandéw rzeczowo-finansowych,

strategicznych planéw wieloletnich, zasad sponsoringu oraz rocznych planéw prowadzenia dziatalno$ci

sponsoringowej;

opiniowanie strategicznych planoéw wieloletnich, rocznych planow rzeczowo-finansowych, zasad

sponsoringu Spotki oraz rocznych planéw prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej;

zatwierdzanie zasad sponsoringu Spétki oraz rocznych planéw prowadzenia dziatalnosci sponsoringowe;;

uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajacego tryb dziatania Rady;

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad Spotki;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki;

zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki;

udzielenie Zarzadowi zgody na:

a) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci
lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub
nicodptatnego korzystania o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 10.000 EUR (stownie:
dziesig¢ tysiecy euro) w zlotych, a nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30.000 EUR (stownie:
trzydziesci tysiecy euro) w zlotych,

b) nabycie, zbycie, obciazenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nicodptatnego korzystania,
innych niz wymienione w ppkt a), sktadnikow aktywow trwatych o wartoSci przekraczajacej
rownowarto$¢ kwoty 30.000 EUR (stownie: trzydzieSci tysigcy euro) w zlotych, a nie
przekraczajacej rownowartosci kwoty 50.000 EUR (stownie: pigcdziesiat tysiecy euro) w ztotych,
z zastrzezeniem § 53 ust. 3 pkt 21 3,

c) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke gwarancji i porgczen
majatkowych o wartosci przekraczajacej rownowarto§é kwoty 30.000 EUR (trzydziesci tysiecy
euro) w ztotych,

d) wystawianie weksli,

e) zawarcie przez Spotke umowy o wartoSci przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 5.000 EUR (pigé
tysigcy euro) w ztotych, ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu oraz innej umowy
niezwigzanej z przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w  Statucie;
réwnowartosc tej kwoty oblicza si¢ wedtug kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu
zawarcia umowy;

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, co nie narusza postanowien § 53 ust. 2 pkt 2 Statutu

Spotki;

okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem postanowien § 24 ust. 1 Statutu Spoiki;

zawieszanie w czynnos$ciach cztonkow Zarzadu z waznych powoddw, co nie narusza postanowien § 53

ust. 2 pkt 2 Statutu Spotki;

ksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca

2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami ( Dz.U. z 2016 1.

poz. 1202 ze zmianami.), zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami ksztaltowania

wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, o ktoérych mowa w § 26 Statutu Spotki;



17)

18)
19)

20)

delegowanie cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkoéw Zarzadu, ktdrzy nie moga
sprawowac swoich czynno$ci oraz ustalenie wysokosci ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami §
31 ust.2 i 3 Statutu Spotki;

udzielanie zgody na tworzenie oddzialow Spoéiki za granica;

udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spétek oraz pobieranie
z tego tytulu wynagrodzenia;

delegowanie cztonkéw Rady, na okres nie diuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowac swoich czynnos$ci, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 pkt 4 Statutu Spotki.

§6

Rada opiniuje wnioski Zarzadu oraz akcjonariuszy przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu, w

szczegbdlnosci w sprawach, o ktorych mowa w § 53 Statutu Spotki.

Rada moze wystapi¢ do Zarzadu Spotki z pisemnym zadaniem zwotania Walnego Zgromadzenia.

Rada ma prawo zwota¢ Walne Zgromadzenie gdy:

1) Zarzad Spoétki nie zwolat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wymaganym terminie,

2) Zarzad Spotki nie zwolat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od daty
zgloszenia zadania przez Rade.

§7

W celu wykonywania swoich czynnosci Rada moze:

1)  przegladac kazdy dziat dziatalnosci Spotki,

2)  zadaé od zarzadu, prokurentéw i 0sob zatrudnionych w spoice na podstawie umowy o prace lub
wykonujacych na rzecz spotki w sposob regularny okreslone czynnos$ci na podstawie umowy o
dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sprawozdan i wyjasnien,

3)  dokonywac rewizji majatku,

4) sprawdzac ksiegi i wszelkie dokumenty Spotki,

5)  zasiggac opinii ekspertow (w tym firm doradczych i audytorskich); eksperci dziataja na podstawie
umowy zawartej ze Spotka, a merytorycznego odbioru prac ekspertow dokonuje Rada.

§8

Rada ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Spotki.

Rada moze wystepowaé do Zarzadu Spotki z wnioskami i inicjatywami. Zarzad winien powiadomié¢ Rade
o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

§9

Rada lub pelnomocnik powotany uchwalg Walnego Zgromadzenia reprezentuje Spotke w umowach i
sporach pomigdzy Spodtka a cztonkami Zarzadu.

Delegowany przez Rad¢ czlonek Rady albo pelnomocnik ustanowiony uchwatg Walnego Zgromadzenia
zawiera umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

Inne, niz okreslone w ust. 2, czynnosci prawne pomi¢dzy Spotka a cztonkami Zarzadu dokonywane sa w
tym samym trybie.

§ 10

Rada wykonuje swoje czynnos$ci kolegialnie.



10.

Rada moze z waznych powodow delegowa¢ poszczegdlnych czlonkéow do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnos$ci nadzorczych na czas oznaczony. Delegowany cztonek Rady zobowiazany jest do
ztozenia Radzie pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci. Szczegotowy zakres takich czynnosci
zostanie okreslony w uchwale Rady.

Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie,

W przypadku nieobecnos$ci cztonka Rady na prawidlowo zwolanym posiedzeniu Rady ma on obowigzek
przedstawié przyczyny nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nicobecno$ci cztonka Rady wymaga
uchwaty Rady.

POSIEDZENIA RADY
§11

Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ zaproszone przez Rade osoby, bez prawa glosu.
Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji w terminie
jednego miesigca od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji przez cztonkéw Rady poprzedniej kadencji, o
ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia w tym
trybie posiedzenie Rady zwotuje Zarzad w ciggu dwodch tygodni od bezskutecznego uptywu terminu na
zwolanie posiedzenia Rady przez Przewodniczacego Rady poprzedniej kadencji.
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczegdtowy
porzadek obrad.
Posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane na zadanie kazdego z cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu —
w terminie dwoch tygodni od daty zgloszenia zadania lub zlozenia wniosku.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane przez pracownika Sekretariatu Prezesa Zarzadu Spotki
Akcyijnej ,,Uzdrowisko Swinoujscie” stosownie do postanowien art. 391 § 2 w zw. z art. 376 Kodeksu
spotek handlowych,
Protokot z posiedzenia Rady musi zawierac:

1) miejsce i date posiedzenia,

2)  numer protokotu,

3) stwierdzenie zdolno$ci do podejmowania uchwat (prawomocnos¢ posiedzenia),

4) porzadek obrad,

5) przyjecie przez Rade, w gtosowaniu, porzadku obrad,

6) imiona i nazwiska obecnych,
7) tres¢ uchwat,
8) ilo§¢ glosow oddanych na poszczegolne uchwaty,

9) zdania odrgbne,
10)  ustalenia dotyczace nastgpnego posiedzenia, jezeli zostaly podjete,
11)  podpisy obecnych cztonkow Rady.
Protokotowane powinny by¢ takze istotne zdarzenia z przebiegu obrad np. zmiany w skladzie osob
uczestniczacych w posiedzeniu, zmiany w realizacji porzadku obrad, wnioski zgloszone przez cztonkéw
Rady, a takze kazdorazowo na wyrazne zyczenie — istotne wypowiedzi i uwagi zgltaszane przez cztonkow
Rady.
Protokot z posiedzenia oraz uchwaly Rady podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady w dniu
posiedzenia lub na najblizszym kolejnym posiedzeniu.
W imieniu Rady pracownik Sekretariatu Prezesa Zarzadu Spétki Akcyijnej ,,Uzdrowisko Swinoujscie”
zobowigzany jest do przesytania do akcjonariusza — Wojewodztwa Zachodniopomorskiego :
1) protokolow z posiedzefi, ktorych przedmiotem byto:
a) dokonanie rocznej oceny dziatalnosci Spotki,
b) podejmowanie uchwat w sprawie powolywania, odwotywania lub zawieszania w
czynnosciach cztonkow Zarzadu;



11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)

5)

2) protokolow z posiedzen, na ktorych ztozono zdania odrebne do podjetych uchwat;
3) kopii wszystkich uchwat Rady;
4) kopii uchwalonych (zatwierdzonych) regulaminéw Zarzadu i Rady oraz regulaminéw wyborczych
czlonka Zarzadu i cztonkéw Rady wybieranych przez pracownikow.
Protokoty Rady oraz pozostala dokumentacja Rady sa przechowywane w siedzibie Spotki, w miejscu
uzgodnionym z Zarzadem. Dostep do dokumentacji Rady maja wszyscy cztonkowie Rady.
Obstluge administracyjng Rady Nadzorczej powierza si¢ Sekretariatowi Prezesa Zarzadu Spotki Akcyjnej
,,Uzdrowisko Swinouj Scie”.
Zakres obstugi administracyjnej obejmuje w szczegodlnosci:
organizacj¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w tym przygotowywanie zawiadomien i ich wysytanie.
prowadzenie dokumentacji posiedzen, w tym sporzadzanie i archiwizowanie protokoldow oraz uchwat.
koordynacj¢ przeptywu dokumentéw migdzy Rada Nadzorcza a Zarzadem oraz innymi organami Spoiki.
zapewnienie technicznej obstugi posiedzen, w tym organizacj¢ sali, sSrodkéw komunikacji elektronicznej
i materialow informacyjnych.
inne czynno$ci administracyjne wspierajace prace Rady Nadzorczej, z wylaczeniem czynnosci o
charakterze doradczym i decyzyjnym.

§12

Do zwotania posiedzenia Rady wymagane jest pisemne zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady na co
najmniej 7 dni przed proponowanym terminem posiedzenia Rady. Z waznych powodoéw Przewodniczacy
Rady moze skrocic¢ ten termin do 2 dni okres$lajac sposodb przekazania zaproszenia.

W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Przewodniczacy okre$la termin posiedzenia, miejsce obrad oraz
szczegdlowy projekt porzadku obrad.

Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni sa wszyscy
cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

§ 12!

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ roéwniez przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Przez $rodki bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegto$¢ nalezy rozumie¢ srodki umozliwiajace wielokierunkows taczno§é w czasie rzeczywistym,

pozwalajace na przesyt obrazu i dzwigku pomiedzy cztonkami Radu Nadzorczej oraz innymi uczestnikami

posiedzenia zaproszonymi przez Rade.

W przypadku posiedzen Rady Nadzorczej, ktore odbywaja si¢ z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglos¢ Spétka Uzdrowisko Swinoujécie S.A., pracownik Sekretariatu Prezesa

Zarzadu Spotki Akceyjnej ,,Uzdrowisko Swinoujécie” zapewnia ich obstuge, a w szczegéInosci:

1) protokotowanie posiedzen;

2) srodki bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ umozliwiajace przeprowadzenie posiedzen
RN;

3) wykonywanie innych czynnosci niezbgednych do prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia;

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady.

Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, przesyta si¢ czlonkom Rady Nadzorczej oraz innym

zaproszonym uczestnikom w formie korespondencji przesylanej przy uzyciu $rodkéw komunikacji

elektronicznej na co najmniej 7 dni przed proponowanym terminem posiedzenia Rady, przy czym termin

ten moze ulec skroceniu do 2 dni. Dzien przestania korespondencji jest dniem dorg¢czenia, jezeli odbiorca

korespondencji potwierdzit fakt jej otrzymania.

Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ zawiera instrukcje dotyczace przebiegu posiedzenia

przeprowadzanego w tej formie wraz z informacja o mozliwosci uczestniczenia w niej oraz porzadek obrad,

§ 12 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.



Posiedzenie prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej.

Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokét w formie pisemnej. Protokoét z posiedzenia oraz
uchwaty Rady podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie rady na najblizszym kolejnym posiedzeniu.

§ 13

Rada jako organ kolegialny wyraza swoja wole¢ oraz zajmuje stanowisko wytacznie w formie uchwat.
Rada podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy
jej cztonkowie zostali zawiadomieni zgodnie z § 12 ust. 1 i 2 lub § 12! ust. 4 i 5 Regulaminu Rady
Nadzorcze;j.

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledna wickszoscia glosow. Bezwzgledna wickszo$¢ oznacza co najmnie;j
jeden glos wiecej od sumy pozostalych waznie oddanych glosow (przeciw i wstrzymujacych si¢).

W  przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu uchwal przez Rade, rozstrzyga glos
Przewodniczacego Rady.

Rada podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 6.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Rady oraz w sprawach osobowych. W przypadku

zarzadzenia glosowania tajnego postanowien § 14 nie stosuje si¢.

Prawidtowo podj¢ta uchwata powinna zawiera¢ nastgpujace elementy:

1)  numer, datg i tytul,

2)  podstawe prawng podjecia uchwaty,

3)  tre$¢ uchwaly (oznaczong paragrafami i ustepami),

4)  termin wejScia w zycie uchwaty,

5)  tryb glosowania (tajny lub jawny),

6)  wynik glosowania (ilo$¢ gloséw ,,za”, ,,przeciw", ,,wstrzymujacych si¢”),

7)  podpisy obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej — jezeli uchwata jest zatacznikiem do protokotu
(zgodnie z art. 391 § 2 i art. 376 ksh) albo podpisy Przewodniczacego (a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacego) 1 Sekretarza Rady Nadzorczej — jesli tekst uchwaty jest
wyciagiem z protokotu posiedzenia Rady Nadzorczej.

§ 14

Rada moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego
przedstawienia wszystkim cztonkom Rady projektu uchwaly wraz z dokumentami niezb¢dnymi do zajecia
stanowiska.

Termin wyznaczony na zajg¢cie stanowiska przez czionka Rady przy rozpatrywaniu sprawy w trybie
obiegowym nie moze by¢ kroétszy niz 3 dni od daty dorgczenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1.
Zajecie stanowiska przez cztonka Rady przy rozpatrywaniu sprawy w trybie obiegowym musi nastapi¢ w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty dorgczenia dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1.

Uchwata zostaje uznana za podjeta w trybie obiegowym z dniem oddania glosu przez ostatniego z
glosujacych cztonkéw Rady,

Dokument zawierajacy tres¢ uchwaty podjetej w trybie obiegowym sporzadzany jest na podstawie
dokumentéw zawierajgcych tres¢ proponowanego rozstrzygnigcia rozestanych uprzednio do cztonkow
Rady, na ktorych zaznaczono oddany glos i date jego zlozenia.

Uchwaly podjete w trybie obiegowym sa przedstawiane na najblizszym posiedzeniu Rady z podaniem
wyniku glosowania. Szczegotowa informacja o podjetej uchwale powinna zosta¢ zawarta w protokole z
najblizszego, nastepujacego po podjeciu uchwaly posiedzenia Rady.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
1. Obstuge biurowg Rady zapewnia Spotka. Rada korzysta z pomieszczen, urzadzen i materiatow Spotki.
2. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady powierzonych im

funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszty wykonywania indywidualnego
nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§ 16
Zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem
przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 ze zmianami).
§ 17
Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

§18

Zmiany do regulaminu wymagaja formy pisemnej, a uzyskujg moc prawng po uchwaleniu przez Radg.
(Tekst jednolity Regulaminu zostal uchwalony w dniu 28.04.2025 r. na mocy Uchwaly Nr 779/1X/2025).

Podpisy czlonkéw Rady:

1. Przewodniczacy

2. Wiceprzewodniczqcy ...................................
3. Sekretarz e
4. Czlonek e

5. Czlonek e

6. Czlonek
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